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Bu ders, insan iliskilerinin temel kavram ve kuramlarini egitim ortamlar1 baglaminda ele alir. Ders kapsaminda insan
iligkilerinin biligsel, duygusal ve davranigsal boyutlari; iletisim siireci ve temel unsurlari; sozlii ve sozsiiz iletisim; beden
dili; etkin dinleme ve empati; benlik algisi ve 6z farkindalik; grup dinamikleri; ¢atigma tiirleri ve kaynaklari; ¢atisma ¢6zme
ve miizakere becerileri; 6gretmen-6grenci etkilesimi; akran iliskileri ve olumlu siif iklimi; okul-aile is birligi; meslektas ve
okul yonetimiyle iletisim; okul kiiltiirii, degerler ve etik iliskiler incelenir. Dersin temel amaci, 6gretmen adaylarinin egitim
ortamlarinda etkili, saygili, empatik ve etik iliskiler kurabilmelerini; kisilerarasi ve orgiitsel iletisim siire¢lerini analiz
edebilmelerini; catigmalar1 yapici bigimde yonetebilmelerini ve okulun farkli paydaslariyla is birligine dayali profesyonel
iligkiler gelistirebilmelerini saglamaktir.

* Ciiceloglu, D. Insan ve Insanlar / Yeniden Insan Insana.

Ders Kitab1/ |+ Dokmen, U. Sanatta ve Giinliik Yasamda Iletisim Catigmalar1 ve Empati.
Kitaplari * Gordon, T. Etkili Ogretmenlik Egitimi.
* Fisher, R., Ury, W. ve Patton, B. Getting to Yes: Negotiating Agreement Without Giving In.
* Deal, T. E. ve Peterson, K. D. Shaping School Culture.
* Ders kapsaminda sunulan giincel kurumsal, akademik ve vaka temelli ek okumalar.
Ogretim |\ 11atim ve etkilesimli ; soru-cevap; drnek olay/vaka analizi; kiigik : letisi
o . simli sunum; soru-cevap; drnek olay/vaka analizi; kiiglik grup tartismalari; rol oynama ve iletisim
Yonte.ml V? canlandirmalari; beden dili ve iletisim ¢oziimlemeleri; akran geribildirimi; ¢atisma ¢ézme ve miizakere senaryolart;
Teknikleri |, blem temelli 5grenme; is birlikli 6grenme; yansttict diisiinme ve 6z degerlendirme etkinlikleri.
1 Insan iliskileri ve kisilerarasi iletisime iligkin temel kavramlari, kuramlari ve iletisim siirecinin temel unsurlarim
aciklar.
5 Sozli ve sozsiiz iletisim, beden dili, etkin dinleme, empati ve 6z farkindalik becerilerini egitim ortamlarindaki
Dersin ornek durumlara uygular.
O . 3 Grup dinamiklerini ve gatismalarin tiirlerini, kaynaklarimi ve tirmanma siireglerini analiz eder; uygun gatisma
grenim cdzme ve miizakere stratejileri gelistirir.
Ciktilary 4 Ogretmen-ogrenci, akran, veli, meslektas ve okul yonetimiyle iliskilerde etkili iletisim, is birligi ve olumlu
okul/simif iklimi olusturma ilkelerini uygular.
5 Okul kiiltiirii, degerler ve 6gretmenlik etigi cergevesinde kisilerarasi ve orgiitsel iliskileri elestirel ve yansitict
bicimde degerlendirir.
1 Sosyal bilgiler egitimi ile ilgili kavramlar1 kavrar, degerleri edinir ve becerileri gelistirir.
5 Sosyal bilgiler 6gretiminde ihtiyag duyacag bilgi beceri ve erdemleri kazanabilmek i¢in sosyal bilimlerin yontemlerinden
faydalanir.
Ogrencilerin gelisim ozelliklerini ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak sosyal bilgiler egitimi ile ilgili 6gretim
3 programlarini, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri ile dlgme ve degerlendirme yaklasimlarini dikkate alarak ogretim
stirecini planlar.
4 Sosyal bilgiler dersi 6gretim programindaki kazanimlara ve Ogrencinin gereksinimlerine uygun materyaller ve
demokratik 6grenme ortamu olusturabilecek entelektiiel karakter yeterlilikleri gelistirir.
5 Ogretmenlik meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini bilir; etik degerlere ve mevzuata uygun davranir.
. Bilim ve teknolojinin gelisim siirecini ve toplumsal yasam {izerindeki etkileri kavrayarak bilgi erisim yollarmi, bilgi ve
Dersin Katki 6 R N T g . ; LS .
~ - iletisim teknolojilerini sosyal bilgiler gretiminde etkin sekilde kullanabilme becerisine sahip olur.
Sagladig 7 Yasadig1 ¢evrenin ve diinyanin cografi, kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini taniyarak mevcut sorunlar tanimlar, sorunlara
Program coziim Onerisi gelistir ve bunlarm uygulanmasinda sosyal katilim becerisi sergiler.
Clktllal‘l 3 Atatiirk ilke ve inkilaplar, tarih, cografya, ekonomi, demokrasi, vatandaslik, hukuk gibi sosyal bilim alanlarina iliskin

konularin 6gretimine yonelik uygulamalar yapar.

Sosyal bilgiler egitimi alanindaki olay ve olgulari, bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak inceler; elde ettigi verileri

9 sistematik bicimde analiz eder, bu verilerden bilimsel sonuglar ¢ikarir ve ulastig1 sonuclart uygun bicimde paylasir.

10 Dogru bilgiye ulasma yollarini aktif bir sekilde kullanarak bireysel calismalarda ve grup calismalarinda gérev ve
sorumluluklarin: etkin bir sekilde yerine getirir.

11 Mesleki gelisimini siirekli izler, 6z degerlendirme yapar ve yasam boyu 6grenme anlayisim benimser.

12 Onemli tarihsel olay ve olgularin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ekonomik ve politik agilardan degerlendirebilmek igin ileri
diizey analitik diisinme becerileri kazanir.

13 Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyip degerlendirebilmek ve alana 6zgii yetkinliklerini gelistirebilmek

amaciyla, disiplinler arasi bir bakis acisiyla yapilandirilmis genel kiiltiir bilgisini etkili bicimde kullanir.




icin 6grencilerinin cesaret ve sebat gibi karakter dzellikleri gelistirmelerini destekler.

14 Bilgi ¢aginda bir 6gretmen olarak heybelerini dogru bilgiye erismelerini saglayacak entelektiiel erdemlerle doldurabilmek

15 Insanlar ile dogal gevre arasindaki etkilesimi sosyal bilimlerin yontemlerini kullanarak agiklar.

Dersin Alan

Insan Iliskileri ve Egitim dersi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin demokratik, kapsayici ve giivenli 5grenme ortamlari
olusturabilmesi i¢in gerekli kigilerarasi ve mesleki iletisim becerilerini destekler. Ders; dgretmen-6grenci etkilesimi, akran
) iliskileri, sinif iklimi, okul-aile is birligi, meslektas iliskileri, okul yonetimiyle iletigsim ve etik karar verme konularinda
Ogretimine uygulamaya doniik bir mesleki ¢erceve sunar. Empati, etkin dinleme, 6z farkindalik, catisma ¢6zme, miizakere, is birligi ve

Katkisi etik duyarlilik becerileri; sosyal bilgiler dersinde demokratik sinif kiiltiirliniin, katilimin, karsilikli sayginin ve farkliliklara
duyarliligin gelistirilmesine dogrudan katki saglar.
1. Hafta Dersin tanitimy; insan iligkileri kavramna giris, boyutlari, 6nemi ve temel kuramsal yaklasimlar.
2 Hafta Tletigim siireci ve temel unsurlart: kaynak, mesaj, kanal, alict, geri bildirim, giiriiltii; kodlama-kod ¢ézme ve etkili iletisim
) ilkeleri.
3. Hafta Sozlii ve sozsiiz iletigim; beden dili; kinesik, proksemik, paralinguistik ve s6zlii-sozsiiz mesaj uyumu.
4 Hafta Etkin dinleme ve empati kurma becerileri; dinleme diizeyleri, dinleme engelleri, empati-sempati ayrimi ve egitimde
) empati.
5. Hafta Benlik algis1 ve kisilerarasi iligkilerde 6z farkindalik; 6z saygi, 6z yeterlik, Johari Penceresi ve reflektif uygulama.
6. Hafta Grup dinamikleri ve grup i¢i iletisim; grup tiirleri, Tuckman’mn grup gelisim evreleri, roller, normlar, iletisim oriintiileri
) ve groupthink.
7. Hafta Catisma kavrami, ¢atisma tiirleri ve kaynaklari; islevsel/islevsiz ¢atisma, catisma diizeyleri ve tirmanma siiregleri.
.D erste 3. Hafta Catisma ¢6zme yontemleri ve miizakere becerileri; Thomas-Kilmann stilleri, kazan-kazan yaklasimi, Harvard miizakere
Islenen ) modeli ve arabuluculuk.
Konular 9. Haft Sinif i¢i iliskiler: 6gretmen-6grenci etkilesimi; 0gretmen stilleri, ben dili, geri bildirim, beklenti etkisi ve kapsayict
SHA ] letigim.
10. Hafta Akran iligkileri ve sinifta olumlu iklim olusturma; sosyometri, zorbalik, smif ikliminin boyutlar1 ve is birlikli 6grenme.
11. Hafta Okul-aile is birligi ve veli ile iletisim; Epstein aile katilimi1 modeli, veli goriismeleri, zor durumlarla iletisim ve kiiltiirel
) duyarlilik.
12. Haft Orgiitsel iligkiler: meslektaslar ve okul yénetimiyle iletisim; drgiitsel iletisim tiirleri, liderlik, meslektas iliskileri ve
- Hata mesleki 6grenme topluluklari.
13. Hafta Okul kiiltiirt, degerler ve etik iligkiler; okul kiiltiiriiniin boyutlari, temel etik ilkeler, etik ikilemler ve 6gretmenlik etigi.
Donem tekrari ve genel degerlendirme; temel iletisim, bireysel/grup siiregleri, okul paydaslariyla iliskiler ve kurumsal-
14. Hafta . i - .
etik boyutlarin biitiinlestirilmesi.
15. Hafta Akademik takvime gore genel degerlendirme / telafi ve yariyil sonu sinavina hazirlik.
Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 %40
Kisa Sinav 0 %0
Dersin Odev 0 %0
0,
Degerlendirilme gevalln 8 é"g
Kriterleri yguama 2
Proje 0 %0
Yartyil Sonu Sinavi 1 %60
Toplam 2 %100

Bu dersteki performansinizi etkileyebilecek belgelenmis bir engeliniz (gdrme, isitme veya fiziksel engel vb.) varsa, bu dersin tim
Engellilik lgereksinimlerini esit bir sekilde kargilamak igin makul diizenlemelerin yapilabilmesi amactyla KI'YU Engelsiz Universite Birimi
g (http://engelsiz.kilis.edu.tr/) ile goriismeniz onerilir. Ayrica Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi yonetimiyle iletisime

Politikasi lgecebilirsiniz. Siavlar, ders materyalleri ve diger ders gereksinimleriyle ilgili ihtiyaglarinizin kargilanabilmesi i¢in durumunuzu
miimkiin olan en kisa siirede ders §gretim elemanina bildirmeniz dnerilir.

] P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P13 P14 P15
oci1 3 3 3 4

0C2 4 4 4 3 3

0c3 3 4 4 3 4 3

0C4 4 5 5 4 4 3 4

0Cs 3 4 5 3 4 4 4

OC-PC iliski diizeyi: 1 = ok diisiik, 2 = diigiik, 3 = orta, 4 = yiiksek, 5 = ¢ok yiiksek; bos hiicre = dogrudan iliski yok.




